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 ه خطت التحسي -1

 )المعيار الاول )المعزفت التخصصيت 

 . المعٌارالاول: المعرفة التخصصٌة والتربوٌة

 ٌز التعلم لدى التلامٌذ والطلبة مستقبلا.ٌظهر الطالب الملتحق ببرامج الكلٌات التربوٌة فهما عمٌقا فً التخصص بشكل ٌدفعه للقٌام بممارسات تخصصٌة وتربوٌة تتخللها انشطة لتعز

 التخصصٌة(: SPAر الاول: المستوى المعرفً للبرنامج الاكادٌمً )معاٌٌر . العنص1.1

     ٌظهر الطالب الملتحق ببرامج الكلٌات التربوٌة فهما عمٌقا فً المعارف والمهارات والاتجاهات المتعلقة بمقررات التخصص العلمً.

 المؤشرات ت
 درجة المطابقة/توفر المؤشر

 الادلة
 غٌر متوفر ما متوفر الى حد متوفر

ٌتمكن الطالب من المعارف والمهارات والاتجاهات المتعلمة بممررات التخصص  1.1.1

 العلمً 

✅    

تتوافك خصائص البرنامج الاكادٌمً ومحتواه فً المسم العلمً مع المعاٌٌر العالمٌة  2.1.1

 المعتمدة فً الالسام المناظرة بكلٌات الجامعات الرصٌنة 

✅    

 )معاٌٌر المعلم او المدرس(: InTASصر الثانً: المحتوى التربوي للبرنامج الاكادٌمً معاٌٌر العن 2.1

 ات  مستقبلا باستعمال مجموعة متنوعة من الاستراتٌجٌٌظهر الطالب الملتحق ببرامج الكلٌات التربوٌة مهارة فً القٌام بممارسات تربوٌة تتخللها انشظة لتعزٌز التعلم لدى التلامٌذ والطلبة 

 المؤشرات ت
 درجة المطابقة/توفر المؤشر

 الادلة
 غٌر متوفر متوفر الى حد ما متوفر

تتوافك خصائص البرنامج الاكادٌمً ومحتواه فً المسم العلمً مع المعاٌٌر العالمٌة  1.2.1

 المعتمدة فً الالسام المناظرة بكلٌات الجامعات الرصٌنة 

✅  

 

 

  

التعرف على المتطلبات الاساسٌة للتخصص الذي ٌدرسه وما ٌرتبط ٌتمكن الطالب من  2.2.1

بها من ادوات بحث تساعده على تطوٌر الاسالٌب التعلٌمٌة التً من شأنها تمكٌن 

 ✅ 
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المتعلمٌن من استٌعاب جوانب المادة كافة والطرٌمة التً تسٌر على وفمها العملٌة 

 تعلم التعلٌمٌة والتأثٌر فً نمو المتعلمٌن والاستعداد لل

 

 

ٌتمكن الطالب من توظٌف المعرفة بالفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن واختلاف ثمافاتهم  3.2.1

ومجتمعاتهم من اجل توفٌر بٌئات تعلٌمٌة شاملة تمكن كل متعلم من تحمٌك معاٌٌر 

عالٌة من طرٌك تحدٌد متطلبات واحتٌاجات تعلم التلامٌذ والطلبة العادٌٌن وذوي  تطور

 الاحتٌاجات التعلٌمٌة الخاصة وطرٌمة الوصول الى المعرفة والمٌم واكتساب اللغة.   

✅  

 

 

  

ٌتمكن الطالب من العمل مع الجهات الاخرى لتصمٌم بٌئات تعلٌمٌة تدعم التعلم الفردي  4.2.1

 وتشجٌع التفاعل الاجتماعً والمشاركة التعلٌمٌة الفعالةوالجماعً 

✅  

 

  

ٌتمكن الطالب من معرفة المفاهٌم الاساسٌة بالتخصص الذي ٌدرسه، وٌمتلن ادوات  5.2.1

البحث التً تساعد فً تطوٌر اسالٌب التدرٌس مما ٌسهم فً تمكٌن المتعلمٌن من 

ٌة للتخصص وٌستعملها، وٌتمتع بمعرفة محتوى التعلم واتمانه واجادة اللغة الانكلٌز

عمٌمة بمعاٌٌر المحتوى المرتبطة بالمتعلم والتطورات التدرٌجٌة للعملٌة التعلٌمٌة فً 

 التخصص الذي ٌموم بتدرٌسه. 

 ✅ 

 

 

 

 

  

ٌتمكن الطالب من التعرف على كٌفٌة ربط المفاهٌم والافادة من وجهات النظر المتباٌنة  6.2.1

على التفكٌر النمدي والابداعً واٌجاد الحلول بصورة جماعٌة لمضاٌا لتشجٌع المتعلمٌن 

 مختلفة وٌستخدم التمنٌات الرلمٌة والتفاعلٌة.  

 ✅ 

 

 

  

لدرات المتعلم ٌتمكن الطالب من استخدام اسالٌب التمٌٌم المختلفة، وٌوظفها فً تطوٌر  7.2.1

 ومتابعة مستوى التمدم الذي ٌحممه والوصول الى المرار المناسب بشأن تعلمه. 

✅  

 

 

  

ٌتمكن الطالب من ان ٌخطط للتدرٌس وٌحمك اهداف التعلم مستندا الى معرفته بعلم  8.2.1

اصول التربٌة ومهارات التدرٌس ومحتوى المنهج الدراسً فً تخصصه وخصائص 

 ٌاق المجتمعً.المتعلمٌن والس

  

✅ 

 

  

    ٌتمكن الطالب من الالمام بمجموعة منوعة من استراتٌجٌات التدرٌس التً ٌفترض ان  9.2.1
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ٌوظفها لتشجٌع الطلبة والتلامٌذ على تكوٌن فهم اعمك لمحتوى المادة التعلٌمٌة وما 

 لمهارات التً تساعدهم على تطبٌك المعرلة بطرق مفٌدة  ٌتصل بها وبناء ا

✅ 

 

ٌتمكن الطالب من التعرف على المعاٌٌر المهنٌة واخلالٌات المهنة من طرٌك الاشران  10.2.1

 تعلٌم المستمر واعتماد الادلة لتمٌٌم ممارساته باستمرار.فً عملٌة ال

✅  

 

  

ٌتمكن الطالب من اداء اداور لٌادة مناسبة وتحمل المسؤولٌة فً تعلم التلامٌذ والطلبة  11.2.1

والتعاون مه المعلمٌن واولٌاء الامور والمجتمع لضمان تطور مستوى المتعلمٌن 

 والنهوض بمهنة التعلٌم.  

 ✅ 

 

 

  

      

 

 للمعيار الاول:ه خطت التحسي 

 سمه التىفيذ الجهت المسؤولت عه التحسه اجزاءاث التحسيه  وقاط الضعف

ؼض اٌّٛاد اٌزشث٠ٛخ ِضً ػذَ ادساط ث

إٌّب٘ظ ٚاٌىزت اٌّذسع١خ، ِبدح 

اٌجؾش الاعشائٟ، رؼ١ٍُ اٌزفى١ش، 

رىٍٕٛع١ب اٌزؼ١ٍُ، ِبدح اٌم١بدح اٚالاداسح 

 اٌزشث٠ٛخ.

إٌّب٘ظ  ِبدح ع١زُ اعزؾذاس -1

ٚاٌىزت اٌّذسع١خ ِؾذدح ثغبػبد 

 اٌجؾش الاعشائٟ، ٔظش٠خ ٚػ١ٍّخ، ِبدح

ٕٛع١ب ٍرى ِبدح رؼ١ٍُ اٌزفى١ش، ِبدح

 ٚالاداسح اٌزشث٠ٛخ.اٌزؼ١ٍُ، ِبدح اٌم١بدح 

رذس٠ت ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ثبلبِخ  -2

ٚسػ ػًّ رزؼٍك ثّٕب٘ظ اٌّٛاد 

 اٌّغزؾذصخ. 

 

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ لغُ اٌف١ض٠بء، 

ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ، ٌغٕخ اٌؼّذاء فٟ 

 اٌى١ٍبد اٌزشث٠ٛخ 

عٕٛاد ؽغت  3عٕخ اٌٝ  1ِٓ 

 اٌّشؽٍخ اٌذساع١خ ٌٍّٛاد

زؾذصخ ٚاٌّمشح ِٓ ػّبدح اٌّغ

 اٌى١ٍخ

ػذَ رؾذ٠ذ عبػبد ػٍّٟ ٌّبدح 

 طشائك اٌزذس٠ظ فٟ اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ

ادساط عبػبد ػ١ٍّخ ضّٓ عذٚي 

اٌذسٚط ٌمغُ اٌف١ض٠بء فٟ اٌّشؽٍخ 

 .اٌضبٌضخ

لغُ اٌف١ض٠بء، ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ 

ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ ، ٌغٕخ ػّذاء 

 اٌى١ٍبد اٌزشث٠ٛخ 

اٌزٟ  خؽغت اٌّشؽٍخ اٌذساع١

 2)ثؾذٚد ِٓ  ع١زُ رؾذ٠ش اٌّبدح

 عٕخ( 3عٕخ اٌٝ 
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 (تذريب الميذاوي والشزاكاث)ال ثاويالمعيار ال 

 . المعٌارالثانً: التدرٌب المٌدانً والشراكات2

 المؤشرات ت
 درجة المطابقة/توفر المؤشر

 الادلة
 غٌر متوفر حد مامتوفر الى  متوفر

 تعمل الخبرات المٌدانٌة على تطوٌر اداء الطالب الملتحك ببرامج الكلٌة بفاعلٌة 1.2

 

 ✅   

 تعتمد الكلٌة معاٌٌر لاختٌار المدارس الشرٌكة والمعلمٌن  2.2

 

 ✅    

تعمل المدرسة على اختٌار معلم او مدرس مدرب للطلبة بساعدهم فً تطوٌر ادائهم  3.2

 التعلٌمً مستمبلا

 

 ✅   

 توظٌف الكلٌة التكنولوجٌا فً تمٌٌم المهارات العملٌة المرتبطة بالمحتوى التعلٌمً 4.2

 

 ✅   

مٌدانٌة تتسم بالعمك والشمول والتنوع والتماسن تعمل الكلٌة مع المدارس لتصمٌم خبرات  5.2

 وفما للمعاٌٌر المعتمدة.

 ✅    

 التمٌٌم الكلً للمعٌار 

  المؤشرات متوفر عدد

  عدد المؤشرات متوفر الى حد ما

  عدد المؤشرات فٌر متوفر

  مجموع تكرارات المؤشرات

 

 

 



7 
 

  لمعيار الثاويالتحسيه لخطت 

 سمه التىفيذ الجهت المسؤولت عه التحسه اجزاءاث التحسيه  وقاط الضعف

ٌٍطٍجخ ػٓ ِٛضٛع  ػذَ رٛفش رمبس٠ش

 ٚاٌىزت اٌّذسع١خ٠زؼٍك ثّبدح إٌّب٘ظ 

اٌىزش١ٔٚب ٚرم١١ّٙب ٚرٛص١مٙب  اٌّغزؾذصخ

 ِٓ لجً اعزبر اٌّمشس اٌّزبثغ.

اٌم١بَ ثض٠بسح اٌطبٌت ٌّذسعخ ِب  -1

صلاس ِشاد خلاي اعبث١غ ِخزٍفخ ِٓ 

اٌؼبَ اٌذساعٟ اٚ اٌفظً اٌذساعٟ 

ٚاػذاد رمبس٠ش ػٓ ِٛاض١غ رزؼٍك 

 ثّبدح إٌّب٘ظ ٚاٌىزت اٌّذسع١خ.

 البِخ ٚسػ ػًّ ١ٌٍٙئخ اٌزذس٠غ١خ -2

ثبلاششاف ػٍٝ اٌطٍجخ ٌز١ٙئزُٙ ٌٍم١بَ 

خلاي فزشح ادائُٙ لاوّبي اٌزمبس٠ش 

ٚرم١١ّٙب ٚرٛص١ك خطٛاد الاداء 

 ٌٍطبٌت.

البِخ ٚسػ ػًّ ٌٍطٍجخ ؽٛي  -3

و١ف١خ اػذاد اٌزمبس٠ش اٌخبطخ ثّبدح 

 إٌّب٘ظ ٚاٌىزت اٌّذسع١خ ٚرٛص١مٙب.

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ لغُ اٌف١ض٠بء، 

ٌغٕخ اٌؼّذاء فٟ  ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ،

اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ  ،د اٌزشث٠ٛخاٌى١ٍب

 ٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌجظشح

ؽغت اٌّشؽٍخ اٌذساع١خ اٌزٟ 

 2ع١زُ رؾذ٠ش اٌّبدح )ثؾذٚد ِٓ 

 عٕخ( 3عٕخ اٌٝ 

ػذَ رٛفش رمبس٠ش ٌٍطٍجخ ػٓ ِٛضٛع 

 اٌّغزؾذصخ ٠زؼٍك ثّبدح اٌجؾش الاعشائٟ

ٚرٛص١مٙب اٌىزش١ٔٚب ٚرم١١ّٙب ِٓ لجً اعزبر 

 اٌّمشس اٌّزبثغ.

ثض٠بسح اٌطبٌت ٌّذسعخ ِب  اٌم١بَ -1

صلاس ِشاد خلاي اعبث١غ ِخزٍفخ ِٓ 

اٌؼبَ اٌذساعٟ اٚ اٌفظً اٌذساعٟ 

ٚاػذاد رمبس٠ش ػٓ ِٛاض١غ رزؼٍك 

 ثّبدح اٌجؾش الاعشائٟ.

البِخ ٚسػ ػًّ ١ٌٍٙئخ اٌزذس٠غ١خ  -2

ٌز١ٙئزُٙ ٌٍم١بَ ثبلاششاف ػٍٝ اٌطٍجخ 

خلاي فزشح ادائُٙ لاوّبي اٌزمبس٠ش 

١ك خطٛاد الاداء ٚرم١١ّٙب ٚرٛص

 ٌٍطبٌت.

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ لغُ اٌف١ض٠بء، 

ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ، ٌغٕخ اٌؼّذاء فٟ 

، اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ اٌى١ٍبد اٌزشث٠ٛخ

 ٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌجظشح

ع١خ اٌزٟ ؽغت اٌّشؽٍخ اٌذسا

 2ع١زُ رؾذ٠ش اٌّبدح )ثؾذٚد ِٓ 

 عٕخ( 3عٕخ اٌٝ 
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البِخ ٚسػ ػًّ ٌٍطٍجخ ؽٛي  -3

و١ف١خ اػذاد اٌزمبس٠ش اٌخبطخ ثّبدح 

 إٌّب٘ظ ٚاٌىزت اٌّذسع١خ ٚرٛص١مٙب.

البِخ دٚساد رذس٠ج١خ ٌٍّذسط اٌّزؼبْٚ 

رزضّٓ اؽذس ِب رٛطً ا١ٌٗ اٌؼٍُ فٟ 

 اٌّغبلاد اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ

ل١بَ اٌى١ٍخ ثإلبِخ ٚسػ ػًّ ٚ دٚساد 

رذس٠ج١خ ع٠ٕٛخ ٌٍّذسط اٌّزؼبْٚ 

رزضّٓ اؽذس ِب رٛطً ا١ٌٗ اٌؼٍُ فٟ 

د اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ ثبٌزؼبْٚ اٌّغبلا

ِغ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ ِؾبفظخ 

 اٌجظشح  

، ّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخػ

اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ ِؾبفظخ 

 اٌجظشح

-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ اٌؾبٌٟ 

2025 

اٌّؤرّشاد اٚ ٚسشبد اٌؼًّ البِخ 

اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ٌطٍجخ ّمشساد اٌخبطخ ث

١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ ِغ الغبَ و١ٍخ اٌزشث

 اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌجظشح.

اٌى١ٍخ ثإلبِخ ٚسػ ػًّ اٚ  ػّبدح ل١بَ

ِمشساد  رزؼٍك ثزطج١ك ِؤرّش ع٠ٕٛخ

 اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ٌطٍجخ الغبَ اٌى١ٍخ

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ 

 ِؾبفظخ اٌجظشح  

، ّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخػ

بِخ ٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼ

 اٌجظشح

-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ اٌؾبٌٟ 

2025 
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 (طلبت)ال ثالثالمعيار ال 

 الثالث: الطلبة . المعٌار2

 ت
 المؤشرات

 درجة المطابقة/توفر المؤشر
 الادلة

 غٌر متوفر متوفر الى حد ما متوفر 

توجد لدى الكلٌة اهدافا وخططا لاستمطاب الطلبة المتمٌزٌن وذوي المدرات العملٌة  1.3

 والمهارٌة المرتفعة.

✅    

ن الاختٌار الامثل للطلبة من المستوٌات العلمٌة والاجتماعٌة ٌوجد لدى الكلٌة معاٌٌر تتضم 2.3

 المختلفة

 ✅   

 تلتزم الكلٌة بمعاٌٌر لمٌاس الانجاز الاكادٌمً للطلبة لضمان جودة الخرٌج 3.3

   

 ✅    

    ✅  ة بمتابعة سمات الطلبة ومزاٌاهم وتطورها عبر مراحل تمدمهم فً البرنامجتموم الكلٌ 4.3

ولواعد ومعاٌٌر مهنٌة تتحمك الكلٌة من ان خرٌجٌها ٌتمكنون مما ٌتعلك بمهنتهم من لوانٌن  5.3

 واخلالٌة 

 ✅   

 التمٌٌم الكلً للمعٌار 

  عدد المؤشرات متوفر

  ؤشرات متوفر الى حد ماعدد الم

  عدد المؤشرات فٌر متوفر

  مجموع تكرارات المؤشرات
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  لمعيار الثالثالتحسيه لخطت 

 سمه التىفيذ الجهت المسؤولت عه التحسه اجزاءاث التحسيه  وقاط الضعف

رمبس٠ش ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ اٌزٟ رٛضؼ 

 ِذٜ ٔغبؽُٙ فٟ عٛق اٌؼًّ 

اٌم١بَ ثض٠بساد دٚس٠خ ِٓ لجً ٌغٕخ 

خش٠غ١ٓ فٟ لغُ اٌف١ض٠بء ِزبثؼخ اٌ

ِذٜ ٔغبػ ٚاػذاد اٌزمبس٠ش رٛضؼ 

اٌخش٠غ١ٓ فٟ عٛق اٌؼًّ )اٌّذاسط( 

 ٚرٛص١ك ٘زٖ اٌزمبس٠ش اٌىزش١ٔٚب.

ّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ػلغُ اٌف١ض٠بء، 

، اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ

  ٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌجظشح

 2025-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ 

ٓ رٛص١ك أغبصاد اٌطٍجخ اٌّز١ّض٠

 اٌىزش١ٔٚب 

أشبء ثشٔبِظ اٌىزشٟٚٔ خبص ثزٛص١ك 

 أغبصاد اٌطٍجخ فٟ لغُ اٌف١ض٠بء

 2024-2025اٌؼبَ اٌذساعٟ  لغُ اٌف١ض٠بء

ثشاِظ رذس٠جخ ٚٚسػ ػًّ ِخظظخ 

ٌزط٠ٛش ِٙبساد اٌطٍجخ اٌشخظ١خ 

 ٚا١ٌّٕٙخ 

ل١بَ اٌؼّبدح ثجشاِظ رذس٠ت ٚٚسشبد 

ػًّ ٌزط٠ٛش ِٙبساد اٌطٍجخ 

ِضً ِٙبساد  اٌشخظ١خ ٚا١ٌّٕٙخ

اٌم١بدح ٚاٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌزٛاطً 

اٌفؼبي ٚرٛص١مٙب اداس٠ب ٚاٌىزش١ٔٚب ِٓ 

لجً ٚخذح الاسشبد فٟ اٌى١ٍخ ثبٌزؼبْٚ 

 ِغ ٚؽذح الأشطخ اٌش٠بض١خ ٚاٌف١ٕخ.

 2024-2025اٌؼبَ اٌذساعٟ  ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ

ػذَ رٛفش رؾ١ًٍ ث١بٔبد اؽظبئ١خ خبطخ 

ثبلاخزجبساد رظذس ػٓ اٌٍغٕخ 

الاِزؾب١ٔخ رج١ٓ ِذٜ رطٛس ِغزٜٛ 

 اٌطبٌت اصٕبء ِشؽٍخ اٌذساعخ

أشبء ثشٔبِظ اٌىزشٟٚٔ ثزؾ١ًٍ ث١بٔبد 

الاخزجبساد ٌٍطٍجخ رج١ٓ رطٛس 

ِغزٛاُ٘ اٌؼٍّٟ خلاي فزشح اٌذساعخ 

رظذس ػٓ اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌمغُ 

   اٌؼٍّٟ.

 2024-2025اٌؼبَ اٌذساعٟ  لغُ اٌف١ض٠بء

ث١بٔبد ثطبلخ ِلاؽظخ عٍٛن اٌطبٌت 

 خلاي فزشح اٌذساعخ فٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ  

ل١بَ ٚؽذح الاسشبد فٟ اٌؼّبدح ثبػذاد 

ثطبلخ ِلاؽظخ عٍٛن اٌطبٌت خلاي 

فزشح اٌذساعخ رخضْ فٟ شؼجخ اٌزغغ١ً 

فٟ اٌى١ٍخ ٚرؾذس ع٠ٕٛب، ػٍٝ اْ ٠زُ 

 2024-2025اٌؼبَ اٌذساعٟ  ػّبدح اٌى١ٍخ، لغُ اٌف١ض٠بء
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طخ ثّزبثؼخ عٍٛن رشى١ً ٌغٕخ خب

اٌطٍجخ فٟ اٌى١ٍخ خلاي فزشح اٌذساعخ 

 ٚرٛص١مٙب اٌىزش١ٔٚب

رم١١ّبد دٚس٠خ رٙذف اٌٝ ل١بط فُٙ 

اٌطلاة ٚالاٌزضاَ ثبٌمٛا١ٔٓ ٚاٌّؼب١٠ش 

 ا١ٌّٕٙخ ٚاخلال١بد إٌّٙخ.

ل١بَ ٚؽذح الاسشبد ٚثبٌزؼبْٚ ِغ 

ٌمب١ٔٛٔخ فٟ ػّبدح اٌى١ٍخ اٌشؼجخ ا

ثبػذاد رم١١ّبد دٚس٠خ ٌٍطلاة ٚرٌه 

ثبلبِخ ٚسػ ػًّ دٚس٠خ ػٍٝ اْ ٠زُ 

ٚرٛص١مٙب  ل١بط ِذٜ فبػ١ٍخ ٘زٖ اٌٛسػ

 .  اٌىزش١ٔٚب

 2024-2025اٌؼبَ اٌذساعٟ  ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 (ثز البزوامج وفاعليته)ا زابعالمعيار ال 

 

 المعٌار الرابع: أثر البرنامج وفاعلٌته:

اد المعلمٌن أو المدرسٌن وٌتضح اثر البرنامج فً الخرٌج م طرٌق تعلم التلامٌذ والطلبة مستقبلا وتطوٌرهم فً المدرسة والتعلٌم تطرح كلٌات المجموعة التربوٌة براممج نوعٌة ذات جودة عالٌة لأعد

 الصفً ومن طرٌق رضا الخرٌج ع عملٌة إعداده وفاعلٌتها.

 المؤشرات ت
 درجة المطابقة/توفر المؤشر

 الادلة
 غٌر متوفر متوفر الى حد ما متوفر

تمدم الكلٌة أدلة باستعمال مماٌٌس متعددة تبٌن ان الخرٌجٌن ٌسهمون فً تطور تعلم  4 . 1

 التلامٌذ و الطلاب 

 ✅   

  ✅   توثك الكلٌات بٌانات لٌاسها لدرجة رضا الجهات المستفٌدة من مخرجاتها 4. 2

توثك الكلٌة بٌانات لٌاسها لآراء الخرٌجٌن عن درجة ملائمة مخرجات البرنامج  4. 3

 لمتطلبات مهنتهم

  ✅  

الكلٌة بٌانات الإنجازات الوظٌفٌة لموظفٌها و لدرجة رضا الجهات المستفٌدة من توثك  4. 4

 مخرجاتها

  ✅  

 التمٌٌم الكلً للمعٌار 

  عدد المؤشرات متوفر

  رات متوفر الى حد ماعدد المؤش

  عدد المؤشرات فٌر متوفر

  مجموع تكرارات المؤشرات
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  لمعيار الزابعالتحسيه لخطت 

 سمه التىفيذ الجهت المسؤولت عه التحسه جزاءاث التحسيه ا وقاط الضعف

دساعبد رؾ١ٍ١ٍخ ٌٕغت ٔغبػ طٍجخ 

 اٌّذسط اٌخش٠ظ ِٛصمخ اٌىزش١ٔٚب

ل١بَ ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ 

اٌف١ض٠بء ثغّغ ث١بٔبد ػٓ ٔغت إٌغبػ 

ٌطٍجخ اٌّذسط اٌخش٠ظ ٌٍّشاؽً 

إٌّز١ٙخ ) ِضً اٌغبدط الاػذادٞ ٚ 

ٚاػذاد دساعخ رؾ١ٍ١ٍخ  اٌضبٌش ِزٛعظ(

 ثزٌه ٚرٛصك اٌىزش١ٔٚب

ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخشع١ٓ/لغُ اٌف١ض٠بء 

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ 

 ِؾبفظخ اٌجظشح

 2025-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ 

البِخ دٚساد رذس٠ج١خ ِغزّشح ٌٍّذسط 

اٌخش٠ظ فٟ ِغبلاد اٌزخظض اٌزشثٛٞ 

 ٚإٌفغٟ 

رمَٛ ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٚثبٌزؼبْٚ ِغ 

١ٍّخ ثبلبِخ دٚساد رذس٠ج١خ الالغبَ اٌؼ

ٚ ٚسشبد ػًّ ٌٍّذسع١ٓ اٌخش٠غ١ٓ 

فٟ ِغبلاد اٌزخظظ١خ اٌزشث٠ٛخ 

 ٚإٌفغ١خ. 

 اشٙش 4 ػّبدح اٌى١ٍخ ٚ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ

دساعبد رؾ١ٍ١ٍخ ٌٕزبئظ اٌزؾ١ًٍ 

الاؽظبئٟ لاعزج١بْ اساء عٙبد اٌؼًّ 

 ؽٛي اٌّذسط اٌخش٠ظ  

ل١بَ ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ 

٠بء ثبػذاد دساعبد رؾ١ٍ١ٍخ ٌٕزبئظ اٌف١ض

اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ لاعزج١بْ اساء 

عٙبد اٌؼًّ )ِذ٠ش٠خ اٌزشث١خ(  

اٌىزش١ٔٚب ؽٛي اٌّذسط اٌخش٠ظ ػٍٝ 

اْ رٛصك ٘زٖ الاعزج١بٔبد ٚاٌذساعبد 

 اٌزؾ١ٍ١ٍخ اٌىزش١ٔٚب.

ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخشع١ٓ/لغُ اٌف١ض٠بء 

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ 

 ٌجظشحِؾبفظخ ا

 اشٙش 4

رٛفش ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ لاعزج١بْ 

اساء اٌّذسط اٌخش٠ظ ثبٌجشٔبِظ 

 الاوبد٠ّٟ ٌمغُ اٌف١ض٠بء 

ل١بَ ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ 

اٌف١ض٠بء ثبعزج١بٔبد اساء اٌّذسط 

اٌخش٠ظ ثبٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ ٌمغُ 

اٌف١ض٠بء ػٓ ِذٜ اٌزٛافك ث١ٓ اٌجشٔبِظ 

د ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ ٚ عٛق اٌؼًّ ٚا٠غب

ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخشع١ٓ/لغُ اٌف١ض٠بء 

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ 

 ِؾبفظخ اٌجظشح

 شٙش 4
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 الاؽظبئٟ ػٍٝ اْ رٛصك اٌىزش١ٔٚب.

رٛفش ِؼذلاد اٌزؼ١١ٓ ٌخش٠غٟ اٌجشٔبِظ 

 الاوبد٠ّٟ ٚ ِؼذلاد رشن إٌّٙخ. 

ل١بَ ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ 

بٔبد اٌخبطخ ثغّغ اٌج١ اٌف١ض٠بء

ثّؼذلاد اٌزؼ١١ٓ ٚ ِؼذلاد رشن 

إٌّٙخ ٌٍّذسع١ٓ اٌخش٠غ١ٓ ػٍٝ اْ 

رٛصك ٘زٖ اٌج١بٔبد اٌىزش١ٔٚب ػٓ 

 طش٠ك أشبء ثشٔبِظ اٌىزشٟٚٔ 

ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخشع١ٓ/لغُ اٌف١ض٠بء 

ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ 

 ِؾبفظخ اٌجظشح

 اشٙش 4

ٍُ ث١بٔبد اؽظبئ١خ رظٙش ِذٜ اعٙبَ اٌّؼ

اٚ اٌّذسط اٌخش٠ظ فٟ ّٔٛ رؾظ١ً 

 اٌّزؼ١ٍّٓ فٟ اٌّذاسط

ل١بَ ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ 

اٌف١ض٠بء ثبػذاد اعزج١بْ ٌّذساء ِذاسط 

ِذ٠ش٠خ رشث١خ اٌجظشح ؽٛي ِذٜ اعٙبَ 

اٌّذسط اٌخش٠ظ فٟ ّٔٛ رؾظ١ً 

 اٌّزؼ١ٍّٓ فٟ اٌّذاسط 

ٚؽذح ِزبثؼخ اٌخشع١ٓ/لغُ اٌف١ض٠بء 

٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّذ

 ِؾبفظخ اٌجظشح

 شٙشا 4
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 (ضمان الجىدة والتحسيه المستمز) خامسالمعيار ال 

 
 

 . المعٌار الخامس: ضمان الجودة والتحسٌن المستمر 5

 تمتلك كلٌات المجموعة التربوٌة نظام لضمان الجودة مبنً على إدله صادقة ٌدعم التحسٌن المستمر

 المؤشرات ت
 درجة المطابقة/توفر المؤشر

 الادلة
 فرغٌر متو متوفر الى حد ما متوفر

   ✅  ٌعتمد نظام الجودة فً الكلٌة على لٌاسات عملٌة لابلة للتنفٌذ 5. 1

   ✅  مرتمٌم الكلٌة الأداء الكلً لبرامجها مستفٌدة من النتائج فً التخطٌط للتحسن المست 5. 2

كادٌمٌة فً تصمٌم تشرن الكلٌة الأطراف جمٌعها ذات العلالة بمخرجات البرامج الا 5. 3

 و تمٌٌم برامجها و مخرجاتها

  ✅  

توثك الكلٌة التغٌٌرات المنتظمة و المنهجٌة فً برامجها الأكادٌمٌة المستندة الى  5. 4

 بٌانات الخاصة بضمان الجودة لغرض  التحسن المستمر

 ✅   

 التمٌٌم الكلً للمعٌار 

  المؤشرات متوفرعدد 

  عدد المؤشرات متوفر الى حد ما

  عدد المؤشرات فٌر متوفر

  مجموع تكرارات المؤشرات
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  لمعيار الخامسالتحسيه لخطت 

 سمه التىفيذ الجهت المسؤولت عه التحسه اجزاءاث التحسيه  وقاط الضعف

ج١بٔبد اٌخبطخ ثٕظبَ اٌغٛدح رٛفش اٌ

ٚاٌزٟ رشًّ اعزطلاػبد اٌشأٞ ثبػضبء 

ٙبد عٛق ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ٚاٌطٍجخ ٚع

 اٌؼًّ. 

ل١بَ ٚؽذح اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ ٚ ٌغٕخ 

اٌغٛدح ثبٌمغُ ثغّغ اٌج١بٔبد اٌخبطخ 

ثٕظبَ اٌغٛدح ٚرشًّ اعزطلاػبد 

اٌشأٞ ثب١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ٚاٌطٍجخ 

ٚعٛق اٌؼًّ )ِذ٠ش٠خ اٌزشث١خ( ٚرٌه 

ػٓ اٌطش٠ك الاعزجبٔخ ٚ اٌّمبثٍخ ٚ 

  اٌذساعبد اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٚرٛص١مٙب اٌىزش١ٔٚب

اٌغٛدح فٟ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ ٚؽذح 

اٌظشفخ ٚ ٌغٕخ اٌغٛدح فٟ لغُ 

 اٌف١ض٠بء.

 2025-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ 

رٛفش ٔزبئظ رؾ١ًٍ ث١بٔبد اٌطٍجخ ٚالاداء 

الاوبد٠ّٟ فٟ شؼجخ ضّبْ اٌغٛدح ٌٚغٕخ 

 ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ اٌف١ض٠بء

ل١بَ ٚؽذح اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ ٌٚغٕخ 

ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ لغُ اٌف١ض٠بء 

بٔبد، ِضً ِؼذلاد إٌغبػ ثغّغ اٌج١

ِٚؼذلاد اٌزخشط ِٚؼذلاد اٌزٛظ١ف 

ٚا٠غبد ٔزبئظ رؾ١ًٍ ٘زٖ اٌج١بٔبد 

 ٚرٛص١مٙب اٌىزش١ٔٚب 

ٚؽذح اٌغٛدح فٟ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ 

اٌظشفخ ٚ ٌغٕخ ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ 

 فٟ لغُ اٌف١ض٠بء.

 2025-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ 

رٛفش ث١بٔبد ػٓ رم١١ُ عٛدح اٌّٛاد 

 ٌٍجشٔبِظ  اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّٛاسد اٌّزبؽخ

ل١بَ ٚؽذح اٌغٛدح فٟ اٌى١ٍخ ٚثبٌزؼبْٚ 

ِغ ٌغبْ اٌغٛدح فٟ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ 

ثزم١١ُ عٛدح اٌّىزجبد ٚاٌّخزجشاد 

ٚإٌّب٘ظ ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّٛاد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ٚاٌّٛاسد اٌّزبؽخ ٌٍجشٔبِظ ٚا٠غبد 

 ث١بٔبد اؽظبئ١خ ٌٙب ٚرٛصك اٌىزش١ٔٚب 

ٚؽذح اٌغٛدح فٟ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ 

ظشفخ ٚ ٌغبْ اٌغٛدح فٟ الالغبَ اٌ

 اٌؼ١ٍّخ

 2025-2024-اٌؼبَ اٌذساعٟ

ٚعٛد ٌغٕخ ِشزشوخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ِٚذ٠ش٠خ 

اٌزشث١خ خبطخ ثزظ١ُّ ٚرم١١ُ اٌجشاِظ 

 الاوبد١ّ٠خ 

ل١بَ ػّبدح اٌزشث١خ ثزشى١ً ٌغٕخ 

ِشزشوخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ 

ٌزشث١خ ِؾبفظخ اٌجظشح ِّىٓ اْ رظُ 

ظ١ُّ ِغّٛػخ ِٓ اٌّذاسط الا١ٍ٘خ ٌز

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ 

ٚاٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ فٟ ِؾبفظخ 

 اٌجظشح

 2025-2024اٌغٕخ اٌذساع١خ 
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ٚرم١١ُ اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ )ثبعزخذاَ 

الاعزج١بٔبد ٚاٌّمبثلاد( ٚرم١١ُ 

ِمب١٠ظ الاداء الاوبد٠ّٟ )ِضً ِؼذلاد 

اٌزخشط ِٚؼذلاد اٌزٛظ١ف ٚغ١ش٘ب 

ٚا٠غبد ٔزبئظ رؾ١ًٍ ِٓ ِمب١٠ظ الاداء( 

عٛاد ٌٕمبط اٌمٛح ٚاٌضؼف ِٚٓ صُ 

اػطبء اٌّمزشؽبد ٌزط٠ٛش اٌجشٔبِظ 

 ػٍٝ اْ رخضْالاوبد٠ّٟ ٚرط٠ٛشٖ 

فٟ ٚؽذح اٌغٛدح  ع١ّغ اٌج١بٔبد

 ٚالالغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاْ رٛصك اٌىزش١ٔٚب.

ل١بَ ٌغٕخ اٌزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش فٟ اٌى١ٍخ  رؾغ١ٓ ٚرط٠ٛش اٌجشٔبِظ الاوبد٠ّٟ

ٚرط٠ٛش اٌجشٔبِظ  ثبػذاد خطخ رؾغ١ٓ

الاوبد٠ّٟ ػٍٝ اْ رٛصك اعزّبػبد 

٘زٖ اٌٍغٕخ ثّؾبضش اعزّبع رزضّٓ 

اٌزؼذ٠لاد ٚاٌزؾغ١ٕبد اٌّمزشؽخ ػٍٝ 

اٌّٛاد اٌذساع١خ ٚاٌغبػبد إٌظش٠خ 

 ٚاٌؼ١ٍّخ. 

ٌغٕخ اٌزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش/ػّبدح و١ٍخ 

 اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ
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 المىارد سادسالمعيار ال() 

 

 . المعٌار السادس: الموارد 6

 عتمدة.تمتلك كلٌات المجموعة التربوٌة موارد مالٌة وماد ة كافٌة لتحقٌق المعاٌٌر الم

 ت
 المؤشرات

 درجة المطابقة/توفر المؤشر
 الادلة

 غٌر متوفر متوفر الى حد ما متوفر

   ✅  تمتلن الكلٌة موارد مالٌة مناسبة لتحمٌك المعاٌٌر المعتمدة  .1. 6

   ✅  تعمل المٌادات فً الكلٌة على تحمٌك المعاٌٌر المعتمدة .2. 6

   ✅  ٌعمل أعضاء الهٌأة التدرٌسٌة على تحمٌك المعاٌٌر المعتمدة .3. 6

   ✅  تحمٌك المعاٌٌر المعتمدة تمتلن الكلٌة موارد مناسبة ل .4 . 6

 التمٌٌم الكلً للمعٌار 

  دد المؤشرات متوفرع

  عدد المؤشرات متوفر الى حد ما

  عدد المؤشرات فٌر متوفر

  مجموع تكرارات المؤشرات
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  لمعيار السادسالتحسيه لخطت 

 سمه التىفيذ الجهت المسؤولت عه التحسه اجزاءاث التحسيه  لضعفوقاط ا

 ر٠ًّٛ ِزطٍجبد اصش اٌجشٔبِظ ٚفؼب١ٌزٗ

ِؼ١بس ضّبْ عٛدح اػذاد ِٚزطٍجبد 

 ٚاٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش اٌّذسط

ل١بَ ػّبدح اٌى١ٍخ ثذػُ ِبٌٟ ٌزٕف١ز 

 ِزطٍجبد ِؼ١بس اصش اٌجشٔبِظ ٚفؼب١ٌزٗ

ٌزٕف١ز ِزطٍجبد ضّبْ عٛدح اػذاد  ٚ

 اٌّذسط ٚاٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ، 

 سئبعخ عبِؼخ اٌجظشح

 

دػُ ِبٌٟ اٚ ِؼٕٛٞ ٌؼضٛ ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ػٓ ل١بِٗ ثذٚساد رذس٠ج١خ 

 ٌخش٠غٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ 

ثذػُ ِبٌٟ اٚ ِؼٕٛٞ ل١بَ ػّبدح اٌى١ٍخ 

ٌم١بَ ػضٛ ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ثذٚساد 

رذس٠ج١خ ٌخش٠غٟ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ٌزط٠ٛش 

 ِٙبسارُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزشث٠ٛخ

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ، 

 سئبعخ عبِؼخ اٌجظشح

 

الاٚاِش اٌظبدسح ثبٌظلاؽ١بد اٌخبطخ 

 ثبعشاءاد الاػزّبد٠خ الاوبد١ّ٠خ

ذاس اٚاِش اداس٠خ ل١بَ ػّبدح اٌى١ٍخ ثبط

ثبٌظلاؽ١بد اٌخبطخ ثبعشاءاد 

 الاػزّبد الاوبد٠ّٟ

  ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ

ث١بٔبد ثبٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌّخططخ 

 ٚإٌّفزح لاػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ

ل١بَ ػّبدح اٌى١ٍخ ثزٛص١ك ث١بٔبد 

اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌّخططخ ٚإٌّفزح 

اٌىزش١ٔٚب لاػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 

ِذػِٛخ ثبلاٚاِش الاداس٠خ اٚ 

اٌشٙبداد اٌزٟ رضجذ اعز١بصُ٘ رٍه 

 اٌذٚساد 

ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ، 

 الالغبَ اٌؼ١ٍّخ

 2025-2024اٌؼبَ اٌذساعٟ 

رٛص١ك ث١بٔبد اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  فٟ 

 ِغبي الاػزّبد الاوبد٠ّٟ 

ل١بَ ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ثزٛص١ك ث١بٔبد 

ػضبء اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ إٌّفزح لا

ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ  فٟ ِغبي الاػزّبد 

ثبلاٚاِش الاوبد٠ّٟ اٌىزش١ٔٚب ِذػِٛخ 

رضجذ اعز١بصُ٘  الاداس٠خ اٚ اٌشٙبداد 

  رٍه اٌذٚساد
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رٛص١ك ث١بٔبد اػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 

 اٌّخزظ١ٓ ثبٌزشث١خ اٌىزش١ٔٚب  

رٛص١ك ث١بٔبد اػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 

ٚرم١١ّبرُٙ  اٌّخزظ١ٓ ثبٌزشث١خ اٌؼ١ٍّخ

 ؽٛي اٌزشث١خ اٌؼ١ٍّخ ِٛصمخ اٌىزش١ٔٚب

 شٙش 1 لغُ اٌف١ض٠بء

رٛص١ك اٌىزشٟٚٔ ٌج١بٔبد الاعزشبساد 

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزشث٠ٛخ اٌّمذِخ ِٓ لجً 

 اػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ 

أشبء ثشٔبِظ اٌىزشٟٚٔ ٌزٛص١ك ث١بٔبد 

الاعزشبساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزشث٠ٛخ 

لاػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ اٌّمذِخ 

 ٌٍّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزشث٠ٛخ 

 شٙش 1 لغُ اٌف١ض٠بء

اٌشؤْٚ إٌٙذع١خ ػجبسح ػٓ ٚص١مخ ِٓ 

خشائظ ٌٍمغُ اٌؼٍّٟ ٠ج١ٓ ف١ٙب ػذد 

اٌّخزجشاد ٚاٌمبػبد اٌذساع١خ ِٚىبرت 

اٌزذس٠غ١١ٓ ٚاٌؾّبِبد اٌظؾ١خ ِغ 

رضج١ذ الاثؼبد ٌٙب. خشائظ ٌٍى١ٍخ رزضّٓ 

اٌؾذائك اٌخضشاء ٚ ِغبؽبد ٚعبئً 

 ؽخ اٌّزٛفشح.اٌشا

اػذاد خش٠طخ ٌمغُ اٌف١ض٠بء ِٓ لجً 

اٌشؤْٚ إٌٙذع١خ فٟ عبِؼخ اٌجظشح 

رزضّٓ اثؼبد ٚ ػذد اٌّخزجشاد ٚ 

اٌمبػبد ِٚىبرت اٌزذس٠غ١ٓ 

 ٚاٌؾّبِبد اٌظؾ١خ. 

اػذاد خشائظ ٌٍى١ٍخ رزضّٓ اثؼبد 

اٌّغبؽبد اٌخضشاء ٚٚعبئً اٌشاؽخ 

  .ِضً اٌّطبػُ 

ّبدح ِغ اػذاد خشائظ ٌّذسط أشطخ اٌؼ

 ث١بْ ِغبؽخ رٍه اٌمبػخ

اٌشؤْٚ إٌٙذع١خ/ سئبعخ عبِؼخ 

 اٌجظشح

 2025-2024 اٌؼبَ اٌذساعٟ

رمبس٠ش اٌذفبع اٌّذٟٔ ؽٛي ِؼذاد 

 اٌغلاِخ ٚالاِبْ

رٛفش رمبس٠ش ػٓ ِؼذاد اٌغلاِخ 

ٚالاِبْ رظذس ِٓ ِذ٠ش٠خ اٌذفبع 

 اٌّذٟٔ

 شٙش 1 ػّبدح اٌى١ٍخ

رٛفش لبػبد اٌىزش١ٔٚخ رفبػ١ٍخ فٟ اٌمغُ 

 اٌؼٍّٟ

خ ِٓ اٌؼّبدح ثبعزؾذاس لبػخ ٚص١م

اٌىزش١ٔٚخ رفبػ١ٍخ ِزطٛسح فٟ لغُ 

اٌف١ض٠بء ٚالالغبَ اٌؼ١ٍّخ الاخشٜ 

ِضٚدح ثىبفخ الاعٙضح اٌزفبػ١ٍخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزطٛسح

 عٕخ 1 ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ
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ٚعٛد ِخزجشاد خبطخ ثزىٌٕٛٛع١ب 

 اٌزؼ١ٍُ فٟ لغُ اٌف١ض٠بء

خ اٌؼ١ٍّخ ل١بَ ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١

ثبعزؾذاس ِخزجش خبص ثزىٌٕٛٛع١ب 

 اٌزؼ١ٍُ ِضٚد ثبٔظّخ رغغ١ً فذ٠ٛ٠خ 

ؽغت  ثؾذٚد ِٓ عٕخ اٌٝ عٕز١ٓ ػّبدح و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌظشفخ

ع١خ اٌزٟ ع١زُ اٌّشؽٍخ اٌذسا

 رؾذ٠ش اٌّبدح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


